   В Экспертный Совет

Московского  района Санкт-Петербурга.

Отчет   о работе образовательного учреждения, работавшего в режиме районного 
ресурсного центра за 2012 – 2013 уч. год
	1. 
	Исполнитель:

ОУ

(в соответствии с уставом)

Юридический и фактический адрес

Директор, тел

Координатор (тел)

ГБОУ гимназия 

№ 524 

Московского района

Санкт-Петербурга
196211, СПб, пр.Ю.Гагарина, д.22,корп.3
Лучкова Наталия Михайловна

379-79-70
Кривцунова Лариса 

Анатольевна

378-38-68


	2. 
	Название    темы : «Достижение нового качества образования учащихся через реализацию интерактивных образовательных технологий»

	3. 
	В основе деятельности ресурсного центра – образовательный модуль «Современные подходы к организации образовательного процесса в начальной школе»

3.1. Актуальность  данного модуля вызвана  новыми требованиями к современной модели образования, представленными в Государственных  образовательных  стандартах нового поколения. Модернизация традиционного обучения предполагает осуществление инновационного подхода к обучению, в котором целью является реализация компетентностного подхода в образовании, развитие у педагогов способности осваивать новый опыт на основе овладения общими умениями, навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры, что  является необходимым условием развития и социализации школьников; а также целенаправленного развития творческого и критического мышления, опыта и инструментария учебно-исследовательской и проектной деятельности, поиска и определения личностных смыслов.

3.2. Целью образовательного  модуля « Достижение нового качества образования учащихся через реализацию интерактивных образовательных технологий» является создание условий для формирования педагогической компетентности современного учителя в условиях обновления современной модели образования по теме ресурсного центра.

3.3. Задачи:

- сформировать представление слушателей об интерактивных образовательных технологиях;

- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области современных технологий обучения;

- познакомить слушателей с вариантами использования в образовательной практике современных технологий;

- дать возможность для организации знакомства с опытом коллег, помощи в обобщении собственного опыта, в организации методической работы;

- сформировать умения проектирования и конструирования авторских разработок на основе актуализации теоретических знаний и практического опыта;

- познакомить с вариантами создания образовательной среды на базе интерактивных технологий.

3.4. Адресность программы:

- учителя начальной школы;

- учителя основной школы;

- заместители директоров;

- специалисты служб сопровождения;

- специалисты по информатизации;

- заведующие школьными библиотеками.

3.5. Ожидаемый результат:

- сформированность знаний о современных направлениях развития образования;

- умение проектировать и конструировать авторские разработки урочной и внеурочной деятельности с использованием интерактивных образовательных технологий.

	4. 
	Общая характеристика  масштаба деятельности ресурсного центра  

· в 2012-2013 уч. году в рамках  реализации отчетного этапа инновационной деятельности ресурсного центра  на базе ГБОУ гимназия № 524 проведено:

- два больших обучающих семинара (в сентябре и в декабре) для учителей, заместителей директоров, специалистов служб сопровождения, директоров ОУ
- семинар методистов по библиотечному делу ЛОИРО (19.03.13)

- районный  семинар для директоров по технологии оценивания (17.04.13)
- городской  семинар по внеурочной деятельности – проектная технология (19.04.13)
- независимый мониторинг оценки качества знаний уч-ся 3 класса 643 гимназии Красногвардейского района (25.04.13)
- образовательный марафон «Работаем по новым стандартам. Роль методической  службы»
- научно-практическая конференция «Реализация требований ФГОС: технологический подход в  практике учителя географии

Представители ресурсного центра ГБОУ гимназия № 524 в мае - июне будут участвовать в работе региональных курсов повышения квалификации

Кроме этих больших мероприятий идет постоянная работа в рамках деятельности ресурсного центра. Проводятся консультации для учителей района и города для учителей начальной и основной школ, для заместителей директоров по организации учебного процесса и т.д.
· В гимназии разработана и осуществляется система временных методобъединений учителей начальной и основной школ; система взаимопосещений учителями начальной и основной школ.

· Систематически проводятся мастер-классы для учителей гимназии силами представителей ресурсного центра, обучающие семинары-практикумы по интерактивным образовательным технологиям; изучаются современные нормативные документы и новые стандарты образования. Это позволяет включаться в работу ресурсного центра и осуществлять инновационную деятельность педагогам гимназии.
· трансляция опыта проводилась в форме консультаций,  мастер-классов, обучающих семинаров, практикумов, публикаций ;
· предложенные материалы  (разработанные  диагностические методики, методические рекомендации,  тестовый материал, варианты презентаций  и т.п.) отражают все направления инновационного опыта ОУ как ресурсного центра.

	5. 
	Характеристика результативности деятельности ресурсного центра по показателям:
5.1. Более 200 учителей района, города, региона получали консультации, участвовали в семинарах-практикумах, мастер-классах.

5.2. Востребованность ресурсного центра:

За 2012-2013г. на базе ГБОУ гимназия проведено

- два больших обучающих семинара  для учителей, заместителей директоров, специалистов служб сопровождения, директоров ОУ, 

- семинар методистов по библиотечному делу;

- районный  семинар для директоров;

- городской  семинар по внеурочной деятельности;

- научно-практическая конференция.

Представители ресурсного центра ГБОУ гимназия участвовали в работе региональных курсов повышения квалификации;

Кроме этих больших мероприятий идет постоянная работа в рамках деятельности ресурсного центра. Проводятся консультации для учителей района и города для учителей начальной и основной школ, для заместителей директоров по организации учебного процесса и т.д.

	6. 
	Деятельность ресурсного центра отмечена благодарностями от НМЦ Московского района, от АППО, от авторского коллектива и УМЦ ОС «Школа 2100».

	7. 
	Перечень продуктов опытно-экспериментальной деятельности ресурсного центра, предложенный на районном или городском уровнях:

- обучающие семинары;

- обучающие презентации;

- методические разработки мастер-классов;

- тезисы выступлений на семинарах и мастер-классах;

- практикумы по УУД и интерактивным технологиям.



	8. 
	Участие в конкурсе инновационных продуктов, организованном Комитетом по образованию (не участвовали)

	9. 
	Трансляция опыта: интернет - публикации участников  ресурсного центра с опытом работы на сайте ОС «Школа 2100»

	10. 
	По материалам диагностики, итогам анкетирования, благодарственным письмам и устным отзывам итоги деятельности  ресурсного центра в 2012-2013 учебном году не раз получала высокую оценку как соответствующая современным требованиям ФГОС:

· инновационность;

· масштабность;

· результативность (эффективность)


	11. 
	Руководитель ресурсного центра
Кривцунова Л.А.


                                                    Директор ГБОУ гимназия № 524 Лучкова Н.М.
	
	


