Справка 
об эффективности инновационной деятельности 
ГБОУ гимназия № 524 Московского района СПБ, 
работающего в режиме ресурсного центра 
1.Общая характеристика инновационной деятельности:
ГОУ № _524, Тема « Достижение нового качества образования учащихся через реализацию интерактивных образовательных технологий» 

  Задачи, стоящие перед   инновационной площадкой в 2012- 2013 г.г.

- сформировать представление слушателей об интерактивных образовательных технологиях деятельностного типа, соответствующим требованиям ФГОС;

- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области современных технологий обучения;
- создать условия для совершенствования профессиональной компетентности учителя в области достижения метапредметных результатов обучения;
- знакомить слушателей с вариантами использования в образовательной практике современных технологий;

- дать возможность для организации знакомства с опытом коллег, помощи в обобщении собственного опыта, в организации методической работы;

- сформировать умения проектирования и конструирования авторских разработок на основе актуализации теоретических знаний и практического опыта;

- познакомить с вариантами создания образовательной среды на базе интерактивных технологий.

2. Система управления инновационной деятельностью 

2.1 Направления инновационной деятельности  ОУ соответствует направлениям Программы развития районной, региональной и федеральной образовательных систем. Экспериментальная работа в ОУ ведется по основным актуальным направлениям, рекомендованным КО: в соответствии со стратегией развития системы образования СПб 2012-2013гг «Петербургская школа 2020»:
· Доступность качества;
· Неформальное образование;
· Кадровый капитал;
· Равные и разные;
· Здоровье в школе;
· Профессия и карьера;
· Открытая школа;
· Эффективная школа.
Направления инновационной деятельности ресурсного центра соответствует требованиям ФГОС, направлениям развития городской  и районной образовательной системы, федеральным документам стратегического развития образования;

· в рамках  реализации отчетного этапа инновационной деятельности ресурсного центра 
за 2012-2013г. на базе ГОУ гимназия проведено:
- два больших обучающих семинара (в сентябре и в декабре) для учителей, заместителей директоров, специалистов служб сопровождения, директоров ОУ

- семинар методистов по библиотечному делу ЛОИРО (19.03.13)

- районный  семинар для директоров по технологии оценивания (17.04.13)
- городской  семинар по внеурочной деятельности – проектная технология (19.04.13)
- независимый мониторинг оценки качества знаний уч-ся 3 класса 643 гимназии Красногвардейского района (25.04.13)
- образовательный марафон «Работаем по новым стандартам. Роль методической  службы»
- научно-практическая конференция «Реализация требований ФГОС: технологический подход в  практике учителя географии

Представители ресурсного центра ГБОУ гимназия № 524 в мае - июне будут участвовать в работе региональных курсов повышения квалификации

· Кроме этих больших мероприятий идет постоянная работа в рамках деятельности ресурсного центра. Проводятся консультации для учителей района и города для учителей начальной и основной школ, для заместителей директоров по организации учебного процесса и т.д.
· В гимназии разработана и осуществляется система временных методобъединений учителей начальной и основной школ; система взаимопосещений учителями начальной и основной школ.
· Систематически проводятся мастер-классы для учителей гимназии силами представителей ресурсного центра, обучающие семинары-практикумы по интерактивным образовательным технологиям; изучаются современные нормативные документы и новые стандарты образования. Это позволяет включаться в работу ресурсного центра и осуществлять инновационную деятельность педагогам гимназии.
2.2. Управление инновационной деятельностью ОУ 
В основу деятельности ресурсного центра положены следующие нормативные документы:
· Постановление Правительства СПб № 343; № 255; 
· Распоряжение КО СПб 1253-р;

· Концепция развития системы образования Московского района;

· Приказ администрации Московского района СПБ № 146-п «О создании ресурсного центра общего образования районного уровня»

Локальные документы деятельности ресурсного центра:

· Программа работы по распространению опыта ОУ;

· План работы ресурсного центра на 2012-2013 уч. год;

· Документация проведения открытых мероприятий;

· Теоретические и практические материалы реализации программы по распространению опыта образовательного учреждения.

2.3. Оценка  мероприятий и организации выполнения программ реализации отчетных этапов инновационной деятельности районными экспериментальными площадками и ресурсными центрами:
	
	Форма организации учебного процесса
	Наименование (тема)
	Количество обученных 

	
	Образовательный модуль
	«Достижение нового качества образования уч-ся через реализацию интерактивных образовательных технологий»
	165

	
	Постоянно-действующие семинары
	«Современные подходы к организации образовательного процесса в начальной школе»
	11

	
	Индивидуальные консультации
	- Составление учебного плана по ОС «Школа 2100»;
- «Распределение количества часов по отдельным учебным предметам»;

- «Корректировка учебных программ»
	14

	
	Групповые консультации
	«Программа формирования УУД»
«Основные образовательные технологии «Школы 2100»

«Принцип минимакса»
	17

	
	Всероссийский и городской  семинары
	 «Достижение метапредметных результатов образования в урочной и внеурочной деятельности» 
	112


  2.4.Отражение инновационной деятельности на сайте ОУ, в СМИ, телевидении и т.д.
На сайте ГОУ гимназия № 524 систематически отражается информация о деятельности ресурсного центра, приглашаются педагогические работники и родители уч-ся на мероприятия ресурсного центра.
2.5 .Система общественной экспертизы результатов инновационной деятельности.

В этом учебном году публичной экспертизы не было
2.6. Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с учреждениями различных ведомств, различных ОУ района . города,
Сотрудничаем с НМЦ Московского района, АППО, ОУ Петроградского, Красногвардейского и Выборгского района.
3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности ОУ района

3.1 Эффективность результатов инновационной деятельности

Основные положительные результаты от проведения эксперимента и организации инновационной деятельности:
-  рост профессионального мастерства педагогов, 

· повышение сплоченности и  динамики педагогического коллектива;

· повышение рейтинга ОУ среди педагогической и родительской общественности; рост конкурентных преимуществ;

· позитивная динамика психолого-педагогических результатов;

· расширение перспектив развития ОУ, определение новых целей, переход учреждения в новый режим функционирования и т.д. 

3.2 Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности и апробации механизмов реализации намеченных мероприятий:

· новые проекты, разработаны учебно-методические материалы по освоению ФГОС нового поколения, технологиям, принятым в ОС «Школа 2100».;

· новые формы, методы, средства обучения: разработана система внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников ОУ.
· эффективность результатов с обоснованием: 

· 1) приведите примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров): для уч-ся: диагностические работы, комплексные работы по проверке УУД, психолого-педагогическая диагностика; для учителей: анкетирование, опросные листы, результаты практикумов (зачетные работы), публичный отчет; оценка балльная, разноуровневая; оценивается у педагогов уровень понимания содержания занятий, владение технологиями. Умение проектировать урок в соответствии с требованиями ФГОС. 

· 2) в ходе апробации диагностических материалов по оценке результатов деятельности ресурсного центра была получена высокая оценка деятельности ресурсного центра, была проведена корректировка плана занятий и консультаций по просьбе учителей, посещающих ПДС, по полученным предложениям было проведено дополнительное занятие по теме «Проектная деятельность»; 
· 3) В ходе инновационной работы основными достижениями работы ресурсного центра считаем следующие:
1.   рост профессионального мастерства педагогов, 

2. повышение сплоченности и  динамики педагогического коллектива;

3. повышение рейтинга ОУ среди педагогической и родительской общественности; рост конкурентных преимуществ;

4. позитивная динамика психолого-педагогических результатов;

5. расширение перспектив развития ОУ, определение новых целей, переход учреждения в новый режим функционирования и т.д. 

3.3 В конкурсе инновационных продуктов не участвовали (некогда)
Продуктами считаем разработанные рабочие презентации по темам семинарских занятий, методические разработки уроков, мастер-классов, диагностические разработки и т.д.

3.4 Публикации учителей   ОУ:  на сайте ОС «Школа 2100» опубликованы методические разработки уроков учителей гимназии 524 основной и начальной школ по итогам Всероссийского семинара, готовится к публикации статья  о результатах эксперимента по преемственности в сборнике  РАО и АПН
Директор гимназии № 524                                                                                       Лучкова Н.М.
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