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 ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке и условиях применения стимулирующих
 и компенсационных выплат работникам»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Кодексом законов о труде РФ.

1.2. Материальное поощрение работников школы из фонда экономии заработной платы может производиться по итогам каждого квартала или учебного года в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Материальное поощрение работников гимназии производится в следующих формах:
- премия;

- надбавка;

- доплата;

- материальная помощь.

2. Порядок материального поощрения работник школы
2.1. При установлении надбавок,  определения размера премий работникам гимназии используются следующие критерии труда:

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу;
- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией, вышестоящими организациями, методическими объединениями, большой личный вклад в развитие народного образования; 

- методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта в учебно-воспитательный процесс, работа над программами, учебниками и пособиями;

- активное участие в общественной жизни школы;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка школы.
2.2. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора школы до ставки заработной платы или должностного оклада.

    Надбавка может быть установлена на неопределенный период времени или выполнение конкретного объема работ.

    Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора, согласованным с профсоюзным комитетом.

2.3. Основанием  для начисления премий служит показатели, учитываемые при оценки труда работников учреждения.
	Категории

работников
	Приоритетные

Показатели премирования



	Учителя
	1.Обеспечение 100-процентной успеваемости и высокого качества образования.

2.Исполнительная дисциплина.

3.Строгое соблюдение режима работы гимназии.

4.Дежурство по гимназии на переменах.

5.Активное участие в проводимых школой мероприятиях.

6.Проявление творческой инициативы.

7.Отсутствие замечаний по документации (классные журналы, тетради учащихся).

8.Выполнение учебного плана и программы.

9.Разработка элективных курсов, индивидуальных программ обучения с применением ИКТ.

10.Подготовка победителей и призеров окружных, городских, областных олимпиад, конференций с применением ИКТ.

11.Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету с применением ИКТ.

12.Хорошее состояние учебного кабинета. 

13.Участие в работе аттестационных комиссий при аттестации педагогических работников и учреждений города.

14.Участие в методической работе (обобщение опыта работы, самообразование, активное участие в управлении гимназии).

15.За личное участие в городских, региональных, российских конкурсах.

16.В связи с юбилейной датой.

17.В связи с профессиональным праздником.

18.За успешные показатели за учебный год.

19.За замещение уроков отсутствующих педагогов.

	Руководители МО
	1.Активная работа М/О на уровне гимназии, административного округа.

2.Высокое качество образования по предмету (систематический мониторинг качества образования: уменьшение количества учащихся с одной «3», отсутствие неуспевающих по предмету, положительная динамика административных контрольных срезов).

3.Выполнение решений педагогического и административного советов.

4.Наличие и реализация Программы развития предмета.

5.Своевременное и качественное оформление необходимой документации по М/О.

6.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет средств родителей и спонсоров.

	Классные руководители
	1.Отсутствие пропусков уроков учащимися без причины.

2.Соблюдение всеми учащимися класса делового стиля одежды.

3.Активность учащихся класса в общешкольных мероприятиях и КТД.

4.Обеспечение всех учащихся класса бейджиками  «Ученическое удостоверение».

5.Индивидуальная воспитательная работа с учащимися.

6.Индивидуальная воспитательная работа с родителями.

7.Качественное дежурство классного коллектива по гимназии.

8.Ответственное отношение к классному журналу, дневникам учащихся, личным делам класса.

9.Высокий уровень воспитанности класса.

10.Коллективные выходы и выезды с классом.

11.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров.

12.За замещение отсутствующих классных руководителей. 

	Должности дополнительного образования (педагоги дополнительного образования, инструкторы по физ.воспитанию, старшие вожатые, психолог,  логопед, социальные педагоги)
	1.Высокие достижения учащихся на уровне района, города, региона, страны.

2.Активное участие воспитанников в общешкольных мероприятиях школы.

3.Высокий процент обеспечения внеклассной занятостью учащихся школы.

4.Эффективность работы по предупреждению правонарушений.

5.Качественное проведение общешкольных мероприятий.

6.Исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой школьной документации.

6.Исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой школьной документации.

7.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет родителей и спонсоров.

8.За обслуживание видеоаппаратуры, музыкальной аппаратуры на общешкольных мероприятиях.

9.Обслуживание компьютерной техники.

10.В связи с юбилейной датой.

11.В связи с профессиональным праздником.

12.За успешные показатели за учебный год.

	Заместители директора
	1.Высокие показатели работы школы в сравнении с показатели округа, города.

2.Обеспечение положительной динамики деятельности школы по триместрам и годам.

3.Обеспечение участия педагогов гимназии в конкурсах разного уровня и представление гимназии на городских, региональных, российских мероприятиях.

4.Выполнение плана работы гимназии и реализация приоритетных задач на учебный год.

5.Своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации.

6.Обеспечение работы гимназии в режиме развития (разработка долгосрочных программ, обеспечение сотрудничества с образовательными учреждениями города и т.д.)

7.Обеспечение мониторинга качества образования и данных (в базе компьютера) по всем направлениям деятельности гимназии.

8.Исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с установленными требованиями.

9.Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня.

10.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет средств родителей и спонсоров.

11.Подготовка гимназии к новому учебному году.

12.Пополнение материально-технической базы гимназии.

13.Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения.

14.За самостоятельную компьютерную обработку документов.

15.Обеспечение благоприятного климата в гимназическом коллективе.

16.В связи с юбилейной датой.

17.В связи с профессиональным праздником.

18.За успешные показатели за учебный год.

	Главный бухгалтер
	1.Своевременное и качественное оформление и представление финансовой отчетной документации во все фонды.

2.Своевременное заключение договоров с необходимыми организациями.

3.Своевременные начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения.

4.Безукоризненое исполнение Положения об учетной политике в учреждении.

5.Развития фонда экономии заработной платы.

6.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет средств родителей и спонсоров.

7.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

8.В связи с юбилейной датой.

9.В связи с профессиональным праздником.

10За успешные показатели за учебный год.

	Зав.библиотекой,

секретарь
	1.Своевременное и качественное оформление необходимой документации.

2.Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3.Оперативность  в исполнении решений органов самоуправления гимназией.

4.Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно  должностной инструкции.

5.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет средств родителей и спонсоров.

6.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

7.В связи с юбилейной датой.

8.В связи с профессиональным праздником.

9.За успешные показатели за учебный год. 

	Бухгалтер, кассир
	1.Своевременная и качественная подготовка и представление финансовой отчетной документации главному бухгалтеру и в вышестоящие организации.

2.Своевременные начисление и выплата заработной платы работникам учреждения.

3.Безукоризненное исполнение Положения об учетной политике в учреждении.

4.Активное участие в пополнении внебюджетного фонда гимназии за счет средств родителей и спонсоров.

5.Развитие фонда экономии заработной платы.

6.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

7.В связи с юбилейной датой.

8.В связи с профессиональным праздником.

9.За успешные показатели за учебный год.

	Лаборанты кабинетов
	1.Подготовка и участие в демонстрационных опытах, проводимых на уроках.

2.Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3.Безукоризненное исполнение должностных обязанностей.

4.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

5.В связи с юбилейной датой.

6.В связи с профессиональным праздником.

7.За успешные показатели за учебный год.

	Уборщики служебных помещений
	1.Содержание закрепленных помещения в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии (чистота пола, стен, зеркал, раковин; содержание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсутствие жевательной резинки на полу и стенах).

2.Мытье окон.

3.Участие в ремонте гимназии в каникулярное время;

4.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

5.Обеспечение препятствий нахождению в гимназии посторонних лиц.

6.В связи с юбилейной датой.

7.В связи с профессиональным праздником.

8.За успешные показатели за учебный год.

	Дворники 
	1.Содержание центрального входа в гимназию (крыльца, входных дверей, урн) в идеально чистом состоянии.

2.Содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3.В связи с юбилейной датой.

4.В связи с профессиональным праздником.

5.За успешные показатели за учебный год.

	Гардеробщики
	1.Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, в том числе отсутствие посторонних вещей и предметов на рабочем месте.

2.Обеспечение четкой регистрации пользования ключами работниками гимназии от всех помещений.

3.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

4.Обеспечение препятствий нахождению в гимназии посторонних лиц.

5.Обеспечение сохранности гимназического имущества м личного имущества учащихся, а также работников гимназии.

6.В связи с юбилейной датой.

7.В связи с профессиональным праздником.

8.За успешные показатели за учебный год. 

	Роз
	1.Обеспечение сохранности школьного имущества.

2.Своевременный контроль за состоянием помещений школы и зданием школы согласно должностным инструкция.

3.Своевременное и оперативное исполнений просьб и рекомендаций работников гимназии по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций.

4.Активное участие в проводимых мероприятиях гимназии.

5.В связи с юбилейной датой.

6.В связи с профессиональным праздником.

7.За успешные показатели за учебный год.


2.4. Доплаты к должностному окладу или ставке заработной платы педагогическим работникам устанавливаются на начало учебного года:
- за классное руководство с 1 – 11 класс устанавливается за обеспечение организованности и дисциплины учащихся в соответствии с Уставом гимназии;

- ведение необходимой документации класса (классный журнал, дневники учащихся, личные дела, папки классов);
- осуществление связи с родителями учащихся;

- обеспечение единых педагогических требований;

- обеспечение чистоты и порядка в закрепленных за классом помещениях и на территориях;

- классные родительские собрания, классные часы и ученические собрания, проверка дневников, генеральные уборки, мини-Педсоветы, обеспечение участия в общешкольных мероприятиях.

  - за наличие  творческой и эффективной планомерной и целенаправленной системы  воспитательной работы.

- за проверку тетрадей.

    Снижение доплаты производится:

- за систематическое отсутствие проверки дневников, классных журналов и личных дел учащихся; 

- отсутствие работы по соблюдению санитарно-гигиенических требований 

- недостаточную работу  с родителями 
- недостаточную работу по укреплению дисциплины и организованности учащихся по выполнению ими Устава школы  

    Снижение доплат осуществляется приказом директора гимназии.
2.5. Материальная помощь может быть оказана в размере до 50% ставки заработной платы нуждающимся работникам школы на основании их личного заявления по согласованию с профсоюзным комитетом. Размер материальной помощи определяется приказом директора гимназии.
2.6. Компенсационные выплаты на отдых и оздоровление педагогическим работникам гимназии устанавливается всем педагогическим работникам с учетом стажа работы в и общего педагогического стажа. Количество компенсационных выплат устанавливается ежегодным приказом Администрации Московского района Санкт-Петербурга, очередность предоставления компенсационной выплаты устанавливается ежегодно комиссии по распределению компенсационных выплат.
