Аналитическая справка
об эффективности инновационной деятельности 
РИЭП ГБОУ гимназия Московского района

  за период с июня 2014 по июнь 2015
Полное наименование ОУ:  Государственное бюджетное образовательное учреждение гимназия № 524 Московского района
Контактный телефон ОУ: 379-79-70

Адрес электронной почты: school524@spb.edu.ru/
Руководитель ОУ: Лучкова Н.М.
1.Общая характеристика инновационной деятельности ОУ.

Инновационный статус ОУ: региональная инновационная экспериментальная площадка Распоряжение Комитета по образованию №1272-р от 28.05.2013 

Распоряжение Комитета по образованию №  3364-р  от 04.08.2014 «Об утверждении Положения о региональной инновационной площадке»

Тема: Создание вариативной модели внедрения ФГОС ООО 

Этап работы: деятельностно-практический.  

1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР)

Опытно-экспериментальная деятельность ОУ направлена на разработку и апробацию в качестве вариативных моделей ФГОС системы внеурочной деятельности и программы воспитания и социализации обучающихся  на ступени ООО. Вид проекта – институциональный: смысл его состоит в разработке программ с учётом требований стандарта, особенностей ОУ, запросов обучающихся и родителей  (законных представителей).

Цель ОЭР: создание условий для получения воспитательных результатов в соответствии с ФГОС ООО на основании разработки программ внеурочной деятельности и воспитания и социализации обучающихся.

Цель этапа:  апробация вариативных программ внеурочной деятельности и воспитания и социализации обучающихся  на ступени ООО как основы экспериментальной деятельности по получению воспитательных результатов в соответсвии с ФГОС ООО.
Задачи этапа: 
1. Проведение эксперимента по апробации теоретических разработок (программ).

2. Расширение сетевого партнерства. 

3.Обучение (корпоративное) педколлектива новым технологиям воспитания и социализации обучающихся.

4. Мониторинг программ и контроль результатов.

Основные мероприятия этапа:

   1.Внедрение в образовательную практику программ внеурочной деятельности и   воспитания и социализации обучающихся.

  2. Апробация различных форм организации внеурочной работы.  

  3. Поиск социальных партнёров, способствующих  внедрению ФГОС в основную школу.

  4. Обучение педагогического коллектива на базе  СПбАППО, организация курсов  «Проектные технологии как средство формирования образовательных результатов учащихся в условиях введения ФГОС второго поколения». 

5.Материалы исследования эффективности программ. Корректировка рекомендаций и положений программных документов.

Система поддержки субъектов инновационного процесса:
 - введение в штатное расписание трех дополнительных ставок в связи с присвоением ОУ статуса региональной инновационной экспериментальной площадки;
- поощрение особо отличившихся в инновационной деятельности сотрудников материальными выплатами (премии, надбавки);
- создание условий по представлению педагогического опыта гимназии (система семинаров, конференций, круглых столов различного уровня на базе гимназии, публикация материалов инновационного опыта); 

- развитие материально-технической базы ОУ, создание особых эргономических и эстетических условий;
- информационная поддержка:   информационные стенды,  сайт гимназии,  ЭДУ, ЭЖ,  общешкольные мероприятиях, встречи с общественностью и др.

- система психолого-педагогической поддержки обучающихся.

Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.);
Кадровые ресурсы: семинары и консультации для педагогов на базе школы, работа методических объединений; выявление инновационного опыта, организация обмена опытом.
Материально-технические ресурсы и информационные ресурсы: доступность всего технологического ресурса ОУ, банк методических разработок воспитательных мероприятий, сайт ОУ, интернет-ресурсы (поддержка иновационной работы), фонды школьной библиотеки и медиатеки, нормативно-правовая база ОУ.
Финансово-экономические ресурсы: деятельность работников гимназии, участвующих в проведении ОЭР,  поощряется за счет стимулирующих выплат и бюджетных ставок. На реализацию ОЭР выделены дополнительно три ставки в штатном расписании: руководитель ОЭР, методист, аналитик. При распределении финансирования учитывается квалификация, потребности и вклад учителей в работу ОЭП. Организация внутрифирменного повышения квалификации учителей силами гимназии без привлечения дополнительных средств позволяет оптимизировать и минимизировать затраты на ведение ОЭР.
Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов. 

         За указанный период прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию  - 19  педагогов, на первую категорию -  2 педагогов.

Повышение квалификации педагогов гимназии осуществляется по нескольким направлениях:


А) создана система сопровождения педагога в условиях введения ФГОС ООО, система внутришкольного повышения квалификации: 

          Педсоветы, семинары,  индивидуальные консультации методистов, мастер-классы,
обсуждение на методических объединениях вопросов внедрения ФГОС ООО в   предметной области, система наставничества,  взаимопосещение уроков, 
система открытых уроков, самообразование педагогов с предоставлением результатов профессиональной деятельности на заседаниях методических объединений, тематических педсоветах, круглых столах, научно-практических семинарах и конференциях  разного уровня.


Б) обучение на курсах повышения квалификации в Санкт-Петербурге.

          За 2014 – 2015 учебный год 25 преподавателей гимназии прошли повышение квалификации  по различным образовательным программам (свидетельства и удостоверения СПб АППО, ИМЦ Московского района, РЦОКОиИТ, ГБОУДО ДТТ Московского района СПБ).

         В) ) обучение на курсах повышения квалификации СПбАППО  на базе ОУ«Проектные технологии как средство формирования образовательных результатов учащихся в условиях введения ФГОС второго поколения». 104 часа (12.09.14-26.12.14), 24 чел. 

        Влияние повышения квалификации на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом подтверждается следующим:

•развивается педагогический потенциал в части мотивации использования педагогами инновационных разработок и технологий в образовательной деятельности;

•эффективно расходуются бюджетные и внебюджетные средства на повышение квалификации педагогов ГБОУ;

•эффективно применяются современные средства обучения, что позволяет учащимся достигать более высоких образовательных результатов в учебной и внеурочной деятельности.

Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы. На данном этапе работы значительные коррективы в программу реализации ОЭР не вносились.

2. Система управления инновационной деятельностью:

Нормативная база ОУ размещена на сайте http://xn--524--43dki7ahc5bm7a1a9r.xn--p1ai/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/obrazovatelnye-standarty/ С целью регламентации деятельности ОУ в ходе реализации инновационного проекта разработаны следующие локальные акты, связанные с введением ФГОС ООО: 

	№ ГБОУ
	Нормативная база ОУ размещена на сайте http://гимназия524-спб.рф/innovacionnaya-deyatelnost/
С целью регламентации деятельности ОУ в ходе реализации инновационного проекта разработаны следующие локальные акты, связанные с введением ФГОС ООО: 



	524 
	ПРИКАЗЫ ПО ОУ

1. «О переходе  ОУ на обучение по ФГОС ООО»

2. «Об утверждении плана-графика подготовки к введению ФГОС ООО в ГБОУ гимназия № 524»

3. «Об  утверждении Положения о проектной деятельности ГБОУ гимназия № 524»   

4. «Об  утверждении Программы преемственности между начальной  и основной школой  ГБОУ гимназия № 524»  

5. Об  утверждении Программы опытно-экспериментальной работы по теме:

«Разработка вариативной модели внедрения ФГОС основного общего образования» ГБОУ гимназия № 524 Московского района»   

6. «Об утверждении плана методической работы,  обеспечивающего сопровождение введения ФГОС в ОУ на 2013 -2014 учебный год»

7. «О разработке основной образовательной программы ООО»  

8.  «Об утверждении  плана-графика  подготовки к введению внеурочной деятельности в 5-х классах в ГБОУ гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга на 2013-2014 учебный год»

9. «Об утверждении основной образовательной программы основного общего  образования»

10. «Об утверждении годового плана образовательного учреждения, УМК»

11. «О создании рабочей группы по введению ФГОС ООО»

12. «О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС»

13.  «Об  утверждении Положения о психолого-педагогическом сопровождении введения ФГОС в 5-х классах»   

14. «О введении внеурочной деятельности»

15. «Об  утверждении Положения по  ведению журнала записи занятий внеурочной деятельности»

16. «Об  утверждении Положения о портфолио индивидуальных достижений учащегося основной школы»  

17.  «Об утверждении плана научно-методической работы гимназии на 2014-2015   учебный год, плана-графика ВШК по внедрению ФГОС»

18. «Об утверждении плана работы региональной инновационной экспериментальной площадки на 2014-2015 учебный год ГБОУ гимназия № 524»

19. «Об утверждении плана профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников ГБОУ гимназия № 524»  

 ПОЛОЖЕНИЯ/ ПРОГРАММЫ

1. Положение  о рабочей группе по обеспечению перехода  на  Федеральный государственный образовательный  стандарт основного  общего образования ГБОУ гимназия № 524 Московского района

2. Положение о проектной деятельности учащихся 5 - 11-х классов ГБОУ  гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга

3. Положение о психолого-педагогическом сопровождении введения ФГОС в 5-х классах ГБОУ гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга

4. Положение о портфолио индивидуальных достижений учащегося основной школы ГБОУ гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга

5. Положение о  составлении рабочих программ внеурочной деятельности педагогами   ГБОУ  гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга

6. Положение об организации внеурочной деятельности учащихся  ГБОУ гимназия № 524 Московского района  Санкт-Петербурга

7. Положение по  ведению журнала записи занятий  внеурочной деятельности

8. Программа преемственности между начальной  и основной школой  ГБОУ гимназия № 524 Московского района  Санкт-Петербурга

9. Программа внеурочной деятельности учащихся основного общего образования ГБОУ  гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга

 



Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями
Участники сетевого взаимодействия в системе организации внеурочной деятельности: 

· ГОУ ДОД ДД(Ю)Т Московского района Санкт-Петербурга 
· ГБОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ Московского района Санкт-Петербурга 

· ГБОУ ДОД ДЮЦ «ЦФКСиЗ» Московского района Санкт-Петербурга 
· Клуб бальных танцев «СП-б»

· Совет Ветеранов войны и труда

· ЧОУ «Новация»

Расширение участников сетевого взаимодействия в реализации программы воспитания и социализации:

V.I.S.I , г. Рига (Vienotiba.Izglītība.Saskarsme.Iniciatīva) Единство.Образование.

Общение. Инициатива

Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности. 

1.Проведена общественная экспертиза Программы внеурочной деятельности, Программы воспитания и социализации учащихся. Результаты экспертизы- 86% участников открытых мероприятий, проводимых на базе гимназии, положительно оценили теоретическую и практическую составляющие Программ, созданных на базе ГБОУ гимназия № 524 по теме ОЭР.  
2. Программа проходит общественную и профессиональную экспертизу в сроки 25.05.15-03.06.15 гг (сайт Сетевого сообщества тьюторов ФГОС).
3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности.
2014-2015

А) Проведение эксперимента по апробации теоретических разработок (программ). Организация системы мероприятий по реализации программ по теме ОЭР.

1. Скорректирована Программа социализации и воспитания, разработан мониторинг эффективности реализации Программы воспитания и социализации обучающихся, представляющий собой систему диагностических исследований, направленных на: 


изучение состояния воспитания; 


оценку состояния воспитания; 


прогноз развития воспитания; 


выработку предложений мер по развитию позитивных и предупреждению выявленных негативных процессов. 

В качестве основных объектов исследования эффективности реализации Программы выступают: 

-личность самого воспитанника 

-нравственный уклад школьной жизни (создание условий)

-родительская общественность.

В состав мониторинга входит:

- группа критериев, указывающих на динамику развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся;

-  группа критериев, указывающих на динамику   (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении;

- группа критериев, указывающих на динамику   детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

По итогам мониторинга выявлена устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного развития, воспитания и социализации.

Критериями эффективности реализации гимназией воспитательной и развивающей программы является стабильность или положительная динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся.

1.  стабильность развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2.  стабильность позитивной социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении.

3. положительная динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Причины эффективности работы ОУ: 


соответствие содержания, методов воспитания и социализации обучающихся возрастным особенностям развития личности,


неформальное отношение со стороны преподавателей;


благоприятный психологический климат в учебном учреждении.  

2.
Скорректирована Программа внеурочной деятельности, которая включает продукты, готовые к использованию в практической работе образовательных учреждений города.

В период с июня 2014 по июнь 2015г. апробирована  модель организации внеурочной деятельности. 

 Создан и апробирован комплект рабочих программ по внеурочной деятельности по всем направлениям ВУД.

4. Создана Программа работы с одаренными детьми.

Система организации работы с одаренными детьми включает: 

- работу по индивидуальному плану;

- тьюторство; 

- дифференциация обучение (занятия по свободному выбору – факультативные и в малых группах);

- исследовательскую работу (учебно-исследовательское общество и организация исследовательских секций как возможность выбора направления исследовательской работы и индивидуального темпа и способа продвижения в предмете);

- проектную деятельность;

- сочетание урочной, внеурочной и внешкольной форм деятельности (системообразующим фактором создания условий для развития одаренности является организация исследовательской деятельности  на всех уровнях обучения и во всех формах).

В структуре программы:

 -  карта наблюдений за характером действий одаренного ребенка; 

- система работы с одаренными детьми (модель); 

- оценка результативности программы (мониторинг эффективности работы с одаренными детьми;

 - критерии оценки программ обучения для интеллектуально одаренных учащихся в условиях гимназии;

- критерии и показатели результативности программы). 

Оценка эффективности работы с одаренными детьми включает:

- разработанные критерии (удовлетворенность обучением, повышение уровня индивидуальных достижений,  повышение уровня владения социальными компетенциями);

- показатели (степень удовлетворенности учащихся обучением и результатами деятельности,

активность и результативность участия в различных интеллектуальных и творческих мероприятиях разного уровня, наличие профессионального самоопределения, коммуникативных способностей);

-методы оценки;

-используемые методики;

-циклограммы проведения.
4. Разработаны приложения к «Положению о портфолио индивидуальных достижений учащегося основной школы».

Приложения:

- самоанализ по итогам года (для учащихся, заполняется самостоятельно учащимся в конце учебного года);

- технологические карты участия в различных видах деятельности учащихся;

- оценка достижений учащихся по материалам портфолио.

5. Усовершенствована система организации проектной, исследовательской деятельности в гимназии

На сайте гимназии отражены результаты проектной, исследовательской деятельности гимназии за 2015-2015 учебный год, публикуются (различные продукты проектной деятельности, в т. ч. результаты НПК, сетевые проекты учащихся различных возрастных групп).

Проведена диагностика эффективности результатов ОЭР.

Отмечаются достаточно высокие показатели вовлеченности учащихся 5-6х классов в совместные акции, др.   мероприятия, высокий уровень достижений учащихся 5-6-х классов в различных видах деятельности.  

Отмечаются достаточно высокие показатели вовлеченности учащихся 5-6 х классов в совместные акции, др.   мероприятия, высокий уровень достижений учащихся 5-6-х классов в различных видах деятельности.  

 Индикаторы:

личностный рост обучающихся:

 - доля учащихся 5-6-х классов, вовлечённых в проектную  деятельность - 61%;

- доля учащихся 5--6х классов, вовлечённых в  акции («Письмо ветерану», «Река памяти», «Мы из будущего», «Памяти павших будьте достойны», «Бумажный бум», «Цветы городу», др.) – 96%;

- доля учащихся 5-6-х классов, награждённых и отмеченных благодарностями, грамотами на школьном итоговом празднике «Созвездие» - 61%.

Сформированность коллектива:

- доля учащихся, удовлетворённых психологическим климатом коллектива – 80%.

Организация внеурочной деятельности ОУ.

 Отмечаются достаточно высокие показатели удовлетворённости учащихся организацией внеурочной деятельности, высокий уровень квалификации, уровень освоения  современных технологий педагогических кадров, работающих по ФГОС ООО. Отмечается высокая степень активности участия обучающихся и родителей в общешкольных мероприятиях.

Индикаторы:

- доля учащихся 5-6-х классов, удовлетворённых организацией внеурочной деятельности – 54%;

- доля родителей, удовлетворённых организацией внеурочной деятельности – 58%;

- доля педагогов, работающих в 5-6 х классах, имеющих высшую и первую категории – 76%;
- доля педагогов, применяющих во внеурочной работе современные технологии – 73%;

- доля учащихся 5-6-х классов, выступающих в проектах выставках, конкурсах, проектах, соревнованиях различного уровня – 64 %;

- доля родителей, принимающих участие в гимназических мероприятиях – 59%.

По итогам второго года ОЭР можно сделать вывод о высоких показателях вовлеченности и результативности участия младших подростков в проектной деятельности, других видах внеурочной деятельности учащихся, удовлетворенности учащихся, родителей (законных представителей) организацией внеурочной деятельности в ОУ, выявлена стабильность значений выделенных показателей воспитания и социализации обучающихся на формирующем этапе по сравнению с результатами контрольного этапа исследования (диагностическим).
 http://xn--524--43dki7ahc5bm7a1a9r.xn--p1ai/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/obrazovatelnye-standarty/
Б) На базе гимназии проведено 10 семинаров, конференций, круглых столов различного уровня, направленных на диссеминацию опыта педагогов ОУ, по результатам работы  в рамках ОЭР опубликованы материалы статьи в сборниках разного уровня. Создается банк методических разработок учителей по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся,  работе с одарёнными детьми.

Представление результатов инновационной деятельности на мероприятиях межрегионального, всероссийского и международного уровня

	№ п/п
	№ ОУ, ведущего ИД, тема реализуемого проекта/
программы
	Название мероприятия, 
дата и место проведения
	Форма участия, тема выступления
	Адрес страницы  сайта, 
на которой размещена информация 
о мероприятии

	1
	ГБОУ гимназия № 524

«Создание вариативной модели внедрения ФГОС основного общего образования»


	Городской семинар с международным участием (учителя г. Риги из организации «V.I.S.I  Vienotiba.Izglītība.Saskarsme.Iniciatīva) Единство. Образование. Общение. Инициатива.) ».
16.04.2015 г

ГБОУ гимназия № 524 Московского района


	1 Практическая часть семинара - участие в «малой НПК» гимназии, работало 11 секций, сформированных по типу проектов.

2 Муль Лидия Владимировна, тема выступления  «Система организации проектной, исследовательской деятельности в гимназии.

 Из опыта работы»


	http://xn--524--43dki7ahc5bm7a1a9r.xn--p1ai/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/obrazovatelnye-standarty/

	2
	
	Межрегиональный семинар «Теория и практика организации работы школы по обеспечению качества рабочих программ внеурочной деятельности» (в рамках межрегионального проекта  РГПУ им. А.И. Герцена).

18.05.15 г.

ГБОУ гимназия № 524 Московского района
	1Мастер-классы на базе гимназии по ВУД.

2
Муль Лидия Владимировна, тема выступления     «Алгоритм формирования рабочей программы по внеурочной деятельности. Специфика организации внеурочной деятельности в ГБОУ гимназия № 524».
	

	3
	
	Международный информационно - методический семинар «Современные направления развития образования». 

23-26.02.15 

Израиль. Телави.
	1. Обмен опытом работы, выступления 15 учителей гимназии по заявленной теме. 
	

	4
	
	Межрегиональная научно-практическая конференция по итогам введения ФГОС (СПб АППО) в рамках деловой программы VI Петербургского образовательного форума «Лучшие практики введения и реализации ФГОС общего образования".

 25 марта 2015 года.

ГБОУ 373 Московского района
	1. Муль Л В. «Проектная деятельность как ведущий фактор воспитания и социализации учащихся в рамках реализации ФГОС»

2. Александрова И. И. «Реализация программы ВУД «Основы проектной деятельности»

3. Мастер-классы учителей гимназии Кутузовой Г. Н. «Основы робототехники», Александровой И. Н. «Проектная деятельность», Печериной С. В. «ИКТ-технологии»
	

	5
	
	Городской семинар с международным участием в рамках м/н проекта «Компетентностно-ориентированное обучение» и апробации опережающего введения ФГОС ООО «Современное оценивание как инструмент управления качеством образования»
	1.
Муль Л В. «Роль балльно-накопительной системы оценивания образовательных достижений учащихся в повышении их уровня мотивации и самооценки».
	

	
	
	
	
	


Мероприятия по организации инновационной деятельности 
в образовательных учреждениях района на 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Целевая аудитория
	Ответственный организатор

	1.
	Семинар «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС. Преемственность начальной и основной школы в урочной и внеурочной деятельности» 
	31.10.2014
	В работе семинара приняли участие 135 учителей, завучей, директоров из шести районов города. Работа семинара проходила на двух площадках (в здании начальной, основной и старшей школы). Учителя начальной и основной школы показали 12 уроков, продемонстрировав на практике реализацию принципов преемственности НОО, ООО.  Обобщению опыта работы гимназии по проблеме преемственности посвящено выступление  зам. директора по УВР Муль Л.В. «Обеспечение системы преемственности начального, основного общего образования в рамках внедрения ФГОС в урочной и внеурочной деятельности. Из опыта работы». Круглый стол «Специфика реализации ФГОС в предметной и метапредметной области» подвел итоги работы семинара.
	Зам. директора по УВР, тьютор ФГОС Муль Л.В.

	2.
	Круглый стол «Презентация  Программы внеурочной деятельности». 
	25.01.14
	Количество участников-64 чел. 

Участники получили возможность познакомиться с материалами гимназии по организации внеурочной деятельности в основной школе.

Целевая аудитория -заместители дир. по УВР, ВР Московского района
	Зам. директора по УВР, тьютор ФГОС Муль Л.В.

	3
	Семинар «Реализация инновационных идей ФГОС во внеурочной деятельности  современной школы: первые итоги  опытно-экспериментальной работы» 
	11.02.2015
	Количество участников-42 чел., целевая аудитория - заместители дир. по УВР, ВР Московского  района, слушатели курсов АППО. В практической части участники семинара получили возможность увидеть открытые занятия ВУД, поучаствовать в работе мастер-классов по всем направлениям ВУД.


	Зам. директора по УВР, тьютор ФГОС Муль Л.В.

	5
	Семинар  «Теория и практика организации работы школы по обеспечению качества рабочих программ учителя».
	18.05.2015
	Методисты ОУ Московского района получили возможность познакомиться с теорией и практикой  организации работы школы по обеспечению качества рабочих программ учителя.

Количество участников-67 чел.
	Зам. директора по УВР, тьютор ФГОС Муль Л.В.


Педагогами гимназии дано 21 открытых урока  и мастер-классов на базе гимназии для учителей города и района, подготовлено более 30 выступлений на семинарах, конференциях, круглых столах различного уровня, 17 педагогов гимназии стали победителями и призерами конкурсов различного уровня (Приложение 2).

Инновационная деятельность гимназии отражена  на сайте ОУ (http://xn--524--43dki7ahc5bm7a1a9r.xn--p1ai/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/obrazovatelnye-standarty/), где создана страница «ФГОС. Инновационная деятельность»,  в СМИ (сюжет о реализации ФГОС ООО в гимназии нашел отражение в репортаже кабельного канала Московского района, вошел в созданный ИМЦ Московского района фильм о реализации внеурочной деятельности в Московском районе).

Формы работы с одаренными учащимися, реализуемые в гимназии:

      активное участие в проектной, исследовательской деятельности,     кружки, секции, клубы по интересам,   индивидуальное и групповое консультирование,  элективные курсы углублённого изучения предметов, проведение диспутов, участие в предметных викторинах, олимпиадах и конкурсах, интеллектуальных  играх и марафонах, ученических научно-практических конференциях, в  творческих конкурсах и КВНах школьного, районного уровня, составление и защита портфолио.

Результативность: высокие показатели обученности учащихся по результатам олимпиадного движения (гимназия в 2015-2016 учебном году  вошла в тройку лидеров по результатам олимпиадного движения в Московском районе),  (Приложение 1).

Технологии, используемые педагогами в работе: системно-деятельностный подход; развивающее обучение; проектное обучение; проблемное обучение; исследовательская деятельность; игра; диалоговое обучение; информационно-коммуникационные технологии. Результативность: доля педагогов, работающих по ФГОС ООО, применяющих в урочной и внеурочной работе современные технологии – 97% .
Социальные эффекты:
- освоение учителями категориального аппарата и основных понятий в рамках «внутрифирменного» повышения квалификации;

- сформировано позитивное отношение родителей к необходимости решения задач интегративного взаимодействия субъектов образовательного процесса. 
-  рост мотивации обучения вследствие использования  балльно-накопительной системы оценивания учебных достижений учащихся ступени ООО. 
	Публикации по теме ОЭР (автор, название, выходные данные)

	Публикации по теме ОЭР:

1.Полякова Т.Н., научный руководитель ОУ. Реализация целей и задач ФГОС в программе воспитания и социализации обучающихся  на ступени основного общего образования // Непрерывное образование в СПб, № 1, 2015

2. Полякова Т.Н., научный руководитель ОУ. // Воспитание и социализация - решающие факторы личностного развития обучающихся: из опыта разработки программы // Вариативные модели основной образовательной программы в условиях введения ФГОС. – СПб.: СПбАППО, 2015.- С. 104 -124. 

3. Муль Л.В., зам дир по УВР, тьютор ФГОС. Проектная деятельность как фактор внеурочной деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС.//Лучшие практики введения и реализации ФГОС. –  СПб.: СПбАППО, 2015. -  230-235.

4. Печерина С. В., учитель ИЗО, “Покадровая анимация в проектной деятельности как средство актуализации знаний”// сборник VI Международной конференции “Информационные технологии для Новой школы”.- СПб:  ГБОУ ДПО ЦПКС СПб “РЦОКОИТ”, 2015.  

5.Синюкаева Е.А., учитель истории и обществознания, “Метод проектов”, htt//easinukaeva.wix/com.




Публикации обобщают опыт работы гимназии по реализации целей и задач ФГОС в ОУ, представлены материалы, обобщающие итоги промежуточного этапа реализации пилотного проекта по внедрению ФГОС ООО (апробация Программ воспитания и социализации, внеурочной деятельности учащихся на этапе ООО).

Руководитель ОУ  Лучкова Н. М.
Подпись научного консультанта  Полякова Т. Н.
Приложение 1

Результативность работы ОУ в 2014-2015 учебном году

В 2014-2015 учебном году гимназия:

-  вошла в тройку лидеров по итогам  районного этапа всероссийской олимпиады школьников среди ОУ Московского района».
Педагогический коллектив гимназии награжден грамотами и благодарностями:
-  «за высокий профессионализм в организации и проведении мероприятий по реализации ФГОС» (Санкт-Петербургская АППО);

- «за поддержку и помощь в подготовке команды «Питер-524», участника Всероссийского молодежного робототехнического фестиваля «РобоФест – 2014»

(дирекция фестиваля РобоФест);

- «за участие в 10 городском Фестивале «Использование информационных технологий в образовательной деятельности» (ГБОУ ДПО «Региональный центр оценки качества образования и информационных технологий»);
- «за сотрудничество и эффективную работу» (Санкт-Петербургский государственный университет);

- «за участие в городской программе по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность «Бизнес - для меня» (Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга);
- «за организацию и проведение интенсивных языковых курсов с участием носителей языка» (Международный Британский центр);

- «за высокие спортивные результаты» (Глава администрации Московского района Санкт-Петербурга);

- «за оказанное содействие в организации международного научно-практического семинара  «Европейский языковой портфель как инструмент самоконтроля и самооценки младших школьников» (РГПУ им. А. И. Герцена);

- «за  помощь в организации и проведении районного тура Всероссийского интеллектуально- личностного марафона «Твои возможности-2015» для школьников, обучающихся по ОС «Школа 2100» (ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга);
- «за участие в проведении конкурса «Кенгуру-математика для всех» (ИИПО СЗО РАО), др.

Работу педагогического коллектива отличает высокая степень результативности: 17 педагогов гимназии в 2014-2015 учебном году стали победителями и лауреатами конкурсов различного уровня (в т. ч. 4 педагога стали победителями и лауреатами районного этапа Конкурса педагогических достижений в различных номинациях). 
Приложение 2

Победители и лауреаты конкурсов педагогов гимназии в 2014-2015 учебном году:

1. Федотова Кристина Александровна, учитель физической культуры, победитель конкурса педагогических достижений по физической культуре и спорту Московского района СПб. в номинации “Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении учебной работы” (районный уровень).
2. Шуваликова Наталья Юрьевна, педагог-логопед, лауреат районного педагогического фестиваля-конкурса “Информационные технологии в современной школе” в номинации “Логопедическое занятие с ИКТ”, лауреат проекта “Педагог будущей России” (районный уровень).

3. Арефьева Анна Андреевна, педагог-логопед, лауреат районного педагогического фестиваля-конкурса “Информационные технологии в современной школе” в номинации “Логопедическое занятие с ИКТ”, лауреат Всероссийского конкурса педагогического мастерства среди учителей-логопедов, дефектологов, специальных психологов “Лучший специалист в области образования детей с особыми образовательными потребностями”.

4. Прончатова Юлия Феликсовна, учитель начальной школы, победитель городского конкурса программ по внеурочной деятельности при СПбАППО.

5.  Кулагина Елена Викторовна, учитель начальной школы, победитель городского конкурса программ по внеурочной деятельности при СПбАППО.
6. Яковлева Ольга Игоревна, учитель технологии, ИЗО, победитель городского конкурса “От мастерства учителя к мастерству ученика, Моя Родина - Россия”, лауреат районного конкурса “Культурное наследие народов России”.
7. Печерина Светлана Владимировна, учитель ИЗО, лауреат районного этапа фестиваля “Использование информационных технологий в образовательной деятельности”, лауреат районного этапа конкурса педагогических достижений в номинации «Учитель года», победитель районного конкурса педагогов Московского района “Моя планета: культура, общество, природа” в номинация “Язык как средство межкультурной коммуникации”.

8. Владелина Гульнара Анверовна, учитель немецкого языка, победитель районного конкурса педагогов “Моя планета: культура, общество, природа” номинация “ Язык как средство межкультурной коммуникации”.

9.  Мирошниченко Ольга Вениаминовна, учитель начальной школы, лауреат районного конкурса “Культурное наследие народов России”.

10.  Басова Светлана Сергеевна, учитель начальной школы, лауреат всероссийского творческого марафона для педагогов “Путь к знаниям” в номинации “Открытый урок”. 

11.  Кирилина Юлия Викторовна, учитель начальной школы, лауреат всероссийского творческого марафона для педагогов “Путь к знаниям” в номинации “Открытый урок”. 

12.  Горышева Елена Викторовна, педагог-организатор, победитель Всероссийского конкурса для педагогов “Медалинград” в номинации “Творческие работы и методические разработки педагогов”, лауреат Всероссийского конкурса “Рассударики” в номинации  “Сценарии праздников и мероприятий в школе”,  лауреат всероссийского творческого конкурса “ТАЛАНТОХА” в номинации ”Вокальное и музыкальное творчество”, лауреат всероссийского конкурса “Видеоталант”.
13.  Гончарова Лариса Николаевна, учитель физики, победитель районного конкурса “Твори, выдумывай, представляй!”.
14.  Иванова Светлана Вильмаровна, учитель физической культуры, победитель районных соревнований по городошному спорту среди учителей.
15.  Окулова Валерия Сергеевна, учитель начальной школы, лауреат районного этапа конкурса педагогических достижений в номинации «Педагогические надежды». 
16.  Александрова Ирина Николаевна, учитель географии, победитель профессионального конкурса-фестиваля педагогов Московского района СПб “Твори, выдумывай, представляй!”
17.  Кутузова Галина Николаевна, учитель физики, педагог дополнительного образования, победитель  районного конкурса по использованию цифровых лабораторий, лауреат городского конкурса «Сердце отдаю детям», победитель городского конкурса «Лучший педагог дополнительного образования».  
  Приложение 3

Публикации педагогов гимназии:

Публикации методических материалов, разработок уроков, внеклассных мероприятий педагогов гимназии:

1. Яковлева Ольга Игоревна,  учитель технологии, ИЗО, “Организация самостоятельной работы учащихся на уроке ИЗО по теме “Религиозные сюжеты в русской живописи”, сборник ”Образование и культура: традиции и современность”. - СПб.: ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга-  136с.

2. Яковлева Ольга Игоревна,  учитель технологии, ИЗО, “Инновационные технологии на уроках изобразительного искусства”, журнал “Искусство. Все для учителя”, № 9 2014 год, М: издательская группа “Основа”. 

3.   Синюкаева Елена Анатольевна, учитель истории и обществознания, «Подготовка к ЕГЭ  по истории( практические советы)», htt//easinukaeva.wix/com.

4. Синюкаева Елена Анатольевна, учитель истории и обществознания, “Метод проектов”,   htt//easinukaeva.wix/com.

5. Мажарская Виктория Анатольевна, учитель начальной школы, «Развитие экологической культуры младшего школьника как средство формирования гражданской позиции», сборник статей Пятого Международного Педагогического семинара “Партнёрство в образовании”, Латвия, г. Рига.
6. Басова Светлана Сергеевна,  учитель начальной школы, “Классный час. “Путешествие в страну знаний”, сборник статей Пятого Международного Педагогического семинара “Партнёрство в образовании”, Латвия, г. Рига.

7. Рыжова Светлана Владимировна, учитель начальной школы, “Экосистема луга “, сборник статей Пятого Международного Педагогического семинара “Партнёрство в образовании”, Латвия, г. Рига.

8.  Слепнева Ирина Исааковна, учитель начальной школы, «Игра по станциям для 4 класса “Литературное путешествие “, сборник статей Пятого Международного Педагогического семинара “Партнёрство в образовании”, Латвия, г. Рига.

9. Ежова Ирина Вячеславовна, учитель русского языка и литературы, соавтор образовательного курса "Петербургские перекрестки. Страницы истории "петербургского текста" русской литературы: события, люди и судьбы", член авторского коллектива аудио-визуального курса лекций ( http//www.lectorium.tv.) Тема лекции "Петр Великий и его лики".
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